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INFORMATION OM BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER FÖR ARBETSSÖKANDE INOM SKISTAR SAMT HEL- OCH DELÄGDA FÖRETAG INOM SKISTARS 
KONCERN (VERSION 2025-05) 

Personuppgiftsansvarig 
SkiStar AB (publ), org.nr 556093–6949 
Adress: Sälfjällsgården 780 91 Sälen, Sverige 
Telefon: 0280-880 50 
E-post: dpo@skistar.com  

SkiStar AB är personuppgiftsansvarig för behandlingen av de personuppgifter vi samlar in från dig. SkiStar Norge AS, org.nr NO 977 107 520 MVA, är en del av SkiStar-
koncernen och behandlar dina uppgifter när du är i kontakt med någon av våra norska destinationer. SkiStar AB och SkiStar Norge AS har därigenom ett gemensamt 
personuppgiftsansvar för vissa uppgifter vi samlar in om dig när du är i kontakt med en norsk destination, men SkiStar AB har ett övergripande ansvar för hela 
koncernens verksamhet och utövar ett dominerande inflytande över koncernbolagen. SkiStar AB är din huvudkontakt och det är till oss du vänder dig för frågor och 
för att utöva dina rättigheter. Vad som framgår av detta informationsdokument tillämpas dock av alla bolag inom SkiStar-koncernen. 

1 PERSONUPPGIFTER SOM KAN BEHANDLAS NÄR DU SÖKER ETT ARBETE HOS OSS 

När du söker arbete hos oss behandlar vi dina personuppgifter i samband med ansökan, den eventuella fortsatta rekryteringsprocessen och hela vägen till 
anställning. Vi vill därför informera dig om vår behandling av dina personuppgifter och om vilka rättigheter du har enligt dataskyddslagstiftningen. 

Nedan är en beskrivning av de personuppgifter vi kan komma att behandla när du söker ett arbete hos oss. Vi har delat in personuppgifterna i specifika 
personuppgiftskategorier för att det ska bli enkelt för dig att få en översiktlig bild av vilka uppgifter vi kan behandla när. I följande avsnitt beskriver vi vad vi använder 
dessa personuppgiftskategorier till. 

Bild/video (ex. bild i CV, videointervju) 

Identitetsuppgifter (ex. namn, personnummer (används i specifika fall och skrivs särskilt ut), födelsedatum, kön, nationalitet)  

Kommentarer/referenser/utvärdering (ex. relaterade till personen, tidigare arbetsgivare, anteckningar i samband med intervju)  

Kontaktuppgifter (ex. e-postadress, postadress, telefonnummer) 

Livsstilsrelaterade uppgifter (ex. intressen) 

Psykologiska uppgifter (ex. personlighet, karaktär) 

Rekryteringsuppgifter (ex. CV, personligt brev, betyg) 

Uppgifter som den arbetssökande lämnar (ex. svar på urvalsfrågor, information i korrespondens i e-mejl, chatt, telefon) 

Uppgifter som den arbetssökande lämnar i visselblåsartjänst/rapporteringskanal (Den rapporterande personen kan välja att rapportera anonymt eller att 
framträda med sina personuppgifter. Uppgifterna delas med SkiStar i den mån det är nödvändigt.)  
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Uppgifter som rör fällande domar i brottmål samt överträdelser (ex. brottsregisterutdrag) 

Utbildning/karriär (ex. utbildning, yrkeskvalifikationer, historisk karriär, erfarenheter, publikationer) 

SkiStar samlar aldrig in mer information om dig än vad som är nödvändigt, exempelvis inhämtar vi bara brottsregisterutdrag från arbetssökande till tjänster som 
inkluderar hantering av barn. 

2 VAD PERSONUPPGIFTERNA ANVÄNDS TILL OCH MED VILKEN LAGLIG GRUND 

I tabellen nedan kan du läsa om 1) för vilket ändamål vi använder dina personuppgifter (syftet), 2) vilka personuppgiftskategorier vi kan komma att använda för 
respektive ändamål och om vi har fått uppgifterna från dig eller en annan källa samt 3) med vilken laglig grund vi använder dina uppgifter. Om du vill läsa om när vi 
raderar dina personuppgifter, se avsnitt 4. 

Syftet med behandlingen av personuppgifterna Typer av personuppgifter samt varifrån de kommer Laglig grund för behandlingen enligt GDPR 

Administrera brottsregisterutdrag för vissa tjänster 
(lämnas först vid anställnings ingående) 

Uppgifter som kommer från annan än dig: 
Polisen 

• Identitetsuppgifter inkl. personnummer 
• Kontaktuppgifter 
• Uppgifter som rör fällande domar i brottmål 

samt överträdelser 

Rättslig förpliktelse (det finns lagar eller regler 
som gör att den personuppgiftsansvariga måste 
behandla vissa personuppgifter i sin verksamhet) 

Administrera och hantera rekryteringar (ansökning, 
urval, intervju, referenstagning), inkl. resurs- och 
rekryteringsplanering, statistik samt ansöknings- 
och anställningsförfarande 

Uppgifter som kommer från dig: 
• Bild/video 
• Identitetsuppgifter 
• Kontaktuppgifter 
• Livsstilsrelaterade uppgifter 
• Psykologiska uppgifter 
• Rekryteringsuppgifter 
• Uppgifter som den registrerade lämnar 
• Utbildning/karriär 

Uppgifter som kommer från annan än dig: 
SkiStar: 

• Kommentarer/referenser/utvärdering 

Intresseavvägning (SkiStars intresse att behandla 
uppgifterna har bedömts väga tyngre än den 
registrerades och behandlingen är nödvändig för 
ändamålet) 



 

Sida 3 av 4 
 

Genomföra och administrera personlighetstester Uppgifter som kommer från dig: 
• Identitetsuppgifter 
• Kontaktuppgifter 
• Psykologiska uppgifter 

Intresseavvägning (SkiStars intresse att behandla 
uppgifterna har bedömts väga tyngre än den 
registrerades och behandlingen är nödvändig för 
ändamålet) 

Information till arbetssökanden om SkiStar Uppgifter som kommer från dig: 
• Identitetsuppgifter 
• Kontaktuppgifter 

Intresseavvägning (SkiStars intresse att behandla 
uppgifterna har bedömts väga tyngre än den 
registrerades och behandlingen är nödvändig för 
ändamålet) 

Tillhandahålla och administrera 
visselblåsartjänst/rapporteringskanal samt utreda 
eventuella rapporter däri 

Uppgifter som kommer från dig: 
• Uppgifter lämnade i 

visselblåsartjänst/rapporteringskanal 

För Sverige: Rättslig förpliktelse (det finns lagar 
eller regler som gör att den 
personuppgiftsansvariga måste behandla vissa 
personuppgifter i sin verksamhet) 
 
För Norge: Intresseavvägning (SkiStars intresse 
att behandla uppgifterna har bedömts väga 
tyngre än den registrerades och behandlingen är 
nödvändig för ändamålet) 

3 VILKA KAN VI KOMMA ATT DELA DINA PERSONUPPGIFTER MED? 

För att uppfylla ändamålen med vår behandling av dina personuppgifter använder vi oss av ett antal olika IT-tjänster och IT-system i vår verksamhet, exempelvis för 
att hantera och bearbeta din jobbansökan. Vissa system är installerade lokalt hos oss och det är bara vår personal som har ti llgång till uppgifterna. I dessa fall sker 
ingen överföring till tredje part. Vissa system är dock molnlösningar eller installerade hos leverantören och innebär att vi överför personuppgifter till leverantören. I 
dessa fall är leverantören vårt personuppgiftsbiträde och hanterar uppgifterna på vårt uppdrag och enligt våra instruktioner. 

Dina personuppgifter kan även komma att överföras eller delas med SkiStars centrala HR-funktioner, intervjuansvarig och chef/ledare för tjänsten/tjänsterna du 
söker. Dina personuppgifter kan för angivna ändamål även komma att lämnas ut till andra hel- eller delägda företag inom SkiStars koncern. 

Visselblåsartjänsten/rapporteringskanalen ett säkert system som tillhandahålls av den till SkiStar oberoende parten KPMG AB och är därmed helt fristående från 
SkiStar och kan motta rapporter dygnet runt. SkiStar har valt denna lösning för att främja rapportering och säkerställa att oberoende och självständiga personer 
hanterar inkomna ärenden. 

4 HUR LÄNGE VI SPARAR DINA PERSONUPPGIFTER 
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Personuppgifter som lämnas in till oss i samband med arbetsansökan/rekrytering lagras i två år från dag om beslut att rekryteringen inte leder till anställning. Övergår 
rekryteringen i en anställning sparas alla ansökningshandlingar så länge som anställningen pågår samt minst två år efter avslutad anställning. 

5 DINA RÄTTIGHETER  

Rätt till information. Du har rätt att bli informerad om hur vi behandlar dina personuppgifter. Vi gör det genom denna policy samt genom att svara på eventuella 
frågor från dig. 

Rätt att få tillgång till dina personuppgifter. Du har rätt att få en kopia på de personuppgifter som vi har om dig samt information om hur vi behandlar dem genom 
ett så kallat registerutdrag. Om vi mottar en begäran om utdrag kan vi komma att fråga om ytterligare uppgifter för att säkerställa att vi lämnar ut uppgifterna till rätt 
person. En kopia är gratis att begära. 

Rätt till invändning. Behandling som utförs med stöd av vårt berättigade intresse har du alltid rätt att invända mot enligt dataskyddsförordningen. Då kommer vi att 
göra en intresseavvägning utifrån din specifika situation för att bedöma om det fortfarande föreligger ett berättigat skäl för oss att behandla dina personuppgifter för 
det angivna syftet. 

Rätt till dataportabilitet. Vad gäller automatiserad behandling som utförs med stöd av samtycke eller avtal där personuppgifterna samlats in direkt från dig har du 
en rätt till dataportabilitet, vilken innebär att du har en rätt att begära ut dina personuppgifter i ett format som är strukturerat, allmänt använt och maskinläsbart. 

Rätt till rättelse, radering eller begränsning. Du har rätt att begära att uppgifterna om dig ska raderas, kompletteras eller rättas. Om du anser att en uppgift om dig 
är felaktig eller ofullständig har du rätt att begära att uppgiften rättas eller kompletteras. Du har också rätt att begära att behandlingen av dina personuppgifter 
begränsas i vissa fall, t.ex. under tiden vi rättar dem. Om du vill få dina uppgifter raderade kan du kontakta oss på personuppgift@skistar.com. Om vi mottar en 
begäran om radering kan vi komma att fråga om ytterligare uppgifter för att säkerställa att du är du. Observera dock att om vi fortfarande har en berättigad anledning 
att spara dina uppgifter, exempelvis enligt lag eller avtal, kan din begäran helt eller delvis komma att avslås. 

Rätt att kunna lämna in klagomål till tillsynsmyndigheten. Om du anser att vi hanterar dina personuppgifter på ett felaktigt sätt har du rätt att lämna in klagomål 
till Integritetsskyddsmyndigheten. Läs mer på Integritetsskyddsmyndighetens webbplats. 

5.1 Hur utövar du dina rättigheter? 

Om du har några frågor om behandlingen av dina personuppgifter, vill lämna in ett klagomål eller utöva någon utav dina rättigheter är du välkommen att kontakta oss 
via de kontaktuppgifter som framgår nedan. 
dpo@skistar.com 
eller brevledes till 
SkiStar AB, Att: DPO, Fjällvägen 25, 780 91 Sälen 

6 ÄNDRINGAR AV DENNA INFORMATION 

Vi kan från tid till annan komma att ändra detta informationsdokument och alla ändringar träder i kraft per automatik efter att de har publicerats på skistar.com. 
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