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INFORMATION OM BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER FOR ARBETSSOKANDE INOM SKISTAR SAMT HEL- OCH DELAGDA FORETAG INOM SKISTARS
KONCERN (VERSION 2025-05)

Personuppgiftsansvarig

SkiStar AB (publ), org.nr 556093-6949
Adress: Séalfjallsgarden 780 91 Sélen, Sverige
Telefon: 0280-880 50

E-post: dpo@skistar.com

SkiStar AB ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av de personuppgifter vi samlar in fran dig. SkiStar Norge AS, org.nr NO 977 107 520 MVA, ar en del av SkiStar-
koncernen och behandlar dina uppgifter nar du ar i kontakt med nagon av vara norska destinationer. SkiStar AB och SkiStar Norge AS har darigenom ett gemensamt
personuppgiftsansvar for vissa uppgifter vi samlar in om dig nar du ar i kontakt med en norsk destination, men SkiStar AB har ett dvergripande ansvar for hela
koncernens verksamhet och utévar ett dominerande inflytande 6ver koncernbolagen. SkiStar AB ar din huvudkontakt och det ar till oss du vander dig for fragor och
for att utova dina rattigheter. Vad som framgar av detta informationsdokument tillampas dock av alla bolag inom SkiStar-koncernen.

1 PERSONUPPGIFTER SOM KAN BEHANDLAS NAR DU SOKER ETT ARBETE HOS 0SS

Nar du soker arbete hos oss behandlar vi dina personuppgifter i samband med ansdkan, den eventuella fortsatta rekryteringsprocessen och hela vagen till
anstallning. Vi vill darfor informera dig om var behandling av dina personuppgifter och om vilka rattigheter du har enligt dataskyddslagstiftningen.

Nedan ar en beskrivning av de personuppgifter vi kan komma att behandla nar du soker ett arbete hos oss. Vi har delat in personuppgifterna i specifika
personuppgiftskategorier for att det ska bli enkelt for dig att fa en dversiktlig bild av vilka uppgifter vi kan behandla nar. | foljande avsnitt beskriver vi vad vi anvander
dessa personuppgiftskategorier till.

Bild/video (ex. bild i CV, videointervju)

Identitetsuppgifter (ex. namn, personnummer (anvands i specifika fall och skrivs sarskilt ut), fodelsedatum, kén, nationalitet)
Kommentarer/referenser/utvardering (ex. relaterade till personen, tidigare arbetsgivare, anteckningar i samband med intervju)

Kontaktuppgifter (ex. e-postadress, postadress, telefonnummer)

Livsstilsrelaterade uppgifter (ex. intressen)

Psykologiska uppgifter (ex. personlighet, karaktar)

Rekryteringsuppgifter (ex. CV, personligt brev, betyg)

Uppgifter som den arbetssokande lamnar (ex. svar pa urvalsfragor, information i korrespondens i e-mejl, chatt, telefon)

Uppgifter som den arbetssdokande lamnar i visselblasartjanst/rapporteringskanal (Den rapporterande personen kan valja att rapportera anonymt eller att
framtrédda med sina personuppgifter. Uppgifterna delas med SkiStar i den man det ar nodvandigt.)
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Uppgifter som ror fillande domar i brottmal samt 6vertradelser (ex. brottsregisterutdrag)

Utbildning/karriar (ex. utbildning, yrkeskvalifikationer, historisk karriar, erfarenheter, publikationer)

SkiStar samlar aldrig in mer information om dig 4n vad som ar nodvandigt, exempelvis inhamtar vi bara brottsregisterutdrag fran arbetssokande till tjanster som
inkluderar hantering av barn.

2 VAD PERSONUPPGIFTERNA ANVANDS TILL OCH MED VILKEN LAGLIG GRUND

| tabellen nedan kan du lasa om 1) for vilket andamal vi anvander dina personuppgifter (syftet), 2) vilka personuppgiftskategorier vi kan komma att anvanda for
respektive andamal och om vi har fatt uppgifterna fran dig eller en annan kéalla samt 3) med vilken laglig grund vi anvander dina uppgifter. Om du vill lsa om néar vi
raderar dina personuppgifter, se avsnitt 4.

Syftet med behandlingen av personuppgifterna Typer av personuppgifter samt varifran de kommer Laglig grund for behandlingen enligt GDPR

Administrera brottsregisterutdrag for vissa tjanster Uppgifter som kommer fran annan an dig: Rattslig forpliktelse (det finns lagar eller regler
(ldmnas forst vid anstallnings ingdende) Polisen som gor att den personuppgiftsansvariga maste
e |dentitetsuppgifter inkl. personnummer behandla vissa personuppgifter i sin verksamhet)

e Kontaktuppgifter
e Uppgifter som ror fallande domar i brottmal
samt Overtradelser

Administrera och hantera rekryteringar (ansokning, Uppgifter som kommer fran dig: Intresseavvagning (SkiStars intresse att behandla
urval, intervju, referenstagning), inkl. resurs- och e Bild/video uppgifterna har bedémts vaga tyngre an den
rekryteringsplanering, statistik samt ansoknings- e Identitetsuppgifter registrerades och behandlingen ar nodvandig for
och anstéllningsforfarande e Kontaktuppgifter andamalet)

e Livsstilsrelaterade uppgifter

e Psykologiska uppgifter

e Rekryteringsuppgifter

e Uppgifter som den registrerade ldmnar

e Utbildning/karriar
Uppgifter som kommer frén annan &n dig:
SkiStar:

e Kommentarer/referenser/utvardering
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Genomfora och administrera personlighetstester Uppgifter som kommer fran dig: Intresseavvagning (SkiStars intresse att behandla
e Identitetsuppgifter uppgifterna har bedémts vaga tyngre an den
e Kontaktuppgifter registrerades och behandlingen ar nédvandig for
e Psykologiska uppgifter é&ndamalet)

Information till arbetssokanden om SkiStar Uppgifter som kommer fran dig: Intresseavvagning (SkiStars intresse att behandla
e |dentitetsuppgifter uppgifterna har bedomts vaga tyngre an den
e Kontaktuppgifter registrerades och behandlingen ar nédvandig for

andamalet)

Tillhandahalla och administrera Uppgifter som kommer fran dig: For Sverige: Rattslig forpliktelse (det finns lagar

visselblasartjanst/rapporteringskanal samt utreda e Uppgifter lamnade i eller regler som gor att den

eventuella rapporter dari visselblasartjanst/rapporteringskanal personuppgiftsansvariga maste behandla vissa

personuppgifter i sin verksamhet)

Foér Norge: Intresseavvagning (SkiStars intresse
att behandla uppgifterna har beddémts vaga
tyngre an den registrerades och behandlingen ar
nodvandig for andamalet)

3 VILKA KAN VI KOMMA ATT DELA DINA PERSONUPPGIFTER MED?

For att uppfylla andamalen med var behandling av dina personuppgifter anvander vi oss av ett antal olika IT-tjanster och IT-system i var verksamhet, exempelvis for
att hantera och bearbeta din jobbansokan. Vissa system ar installerade lokalt hos oss och det &r bara var personal som har tillgang till uppgifterna. | dessa fall sker
ingen overforing till tredje part. Vissa system ar dock molnlésningar eller installerade hos leverantéren och innebar att vi éverfor personupp gifter till leverantoren. |
dessa fall ar leverantéren vart personuppgiftsbitrade och hanterar uppgifterna pa vart uppdrag och enligt vara instruktioner.

Dina personuppgifter kan dven komma att 6verforas eller delas med SkiStars centrala HR-funktioner, intervjuansvarig och chef/ledare for tjansten/tjansterna du
soker. Dina personuppgifter kan for angivna &ndamal dven komma att lamnas ut till andra hel- eller deldgda foretag inom SkiStars koncern.

Visselblasartjansten/rapporteringskanalen ett sdkert system som tillhandahalls av den till SkiStar oberoende parten KPMG AB och ar darmed helt fristdende fran
SkiStar och kan motta rapporter dygnet runt. SkiStar har valt denna losning for att framja rapportering och sakerstalla att oberoende och sjalvstandiga personer
hanterar inkomna arenden.

4 HUR LANGE VI SPARAR DINA PERSONUPPGIFTER
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Personuppgifter som ldmnas in till oss i samband med arbetsansékan/rekrytering lagras i tva ar fran dag om beslut att rekryteringen inte leder till anstallning. Overgér
rekryteringen i en anstallning sparas alla ansdkningshandlingar sé lange som anstallningen pagar samt minst tva ar efter avslutad anstallning.
5 DINA RATTIGHETER

Ratt till information. Du har ratt att bli informerad om hur vi behandlar dina personuppgifter. Vi gér det genom denna policy samt genom att svara pa eventuella
fragor fran dig.

Ratt att fa tillgang till dina personuppgifter. Du har ratt att fa en kopia pa de personuppgifter som vi har om dig samt information om hur vi behandlar dem genom
ett s kallat registerutdrag. Om vi mottar en begéaran om utdrag kan vi komma att frdga om ytterligare uppgifter for att sakerstalla att vi lamnar ut uppgifterna till ratt
person. En kopia &r gratis att begéra.

Ratt till invandning. Behandling som utférs med stod av vart berattigade intresse har du alltid ratt att invanda mot enligt dataskyddsférordningen. Da kommer vi att
gora en intresseavvagning utifran din specifika situation for att bedéma om det fortfarande foreligger ett berattigat skal for oss att behandla dina personuppgifter for
det angivna syftet.

Ratt till dataportabilitet. Vad galler automatiserad behandling som utférs med stod av samtycke eller avtal dar personuppgifterna samlats in direkt fran dig har du

en ratt till dataportabilitet, vilken innebar att du har en ratt att begéara ut dina personuppgifter i ett format som ar strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart.

Ratt till rattelse, radering eller begrédnsning. Du har ratt att begéara att uppgifterna om dig ska raderas, kompletteras eller rattas. Om du anser att en uppgift om dig
ar felaktig eller ofullstandig har du ratt att begara att uppgiften rattas eller kompletteras. Du har ocksé ratt att begara att behandlingen av dina personuppgifter

begransas i vissa fall, t.ex. under tiden vi rattar dem. Om du vill fa dina uppgifter raderade kan du kontakta oss pa personuppgift@skistar.com. Om vi mottar en

begaran om radering kan vi komma att fraga om ytterligare uppgifter for att sakerstalla att du &r du. Observera dock att om vi fortfarande har en berattigad anledning
att spara dina uppgifter, exempelvis enligt lag eller avtal, kan din begaran helt eller delvis komma att avsl3s.

Ratt att kunna lamna in klagomal till tillsynsmyndigheten. Om du anser att vi hanterar dina personuppgifter pa ett felaktigt satt har du ratt att lamna in klagomal
till Integritetsskyddsmyndigheten. Las mer pa Integritetsskyddsmyndighetens webbplats.

5.1 Hur utévar du dina rattigheter?

Om du har nagra frdgor om behandlingen av dina personuppgifter, vill Limna in ett klagomal eller utova nagon utav dina rattigheter ar du valkommen att kontakta oss
via de kontaktuppgifter som framgar nedan.

dpo@skistar.com

eller brevledes till

SkiStar AB, Att: DPO, Fjallvagen 25, 780 91 Salen

6 ANDRINGAR AV DENNA INFORMATION

Vi kan fran tid till annan komma att &ndra detta informationsdokument och alla &ndringar trader i kraft per automatik efter att de har publicerats pa skistar.com.
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