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INFORMASJON OM BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER OM JOBBS@KERE | SKISTAR OG HEL- OG DELEIDE SELSKAPER | SKISTAR-KONSERNET (VERSJON
2025-05)

Behandlingsansvarlig

SkiStar AB (publ), org.nr 556093-6949
Adresse: Salfjallsgarden 780 91 Salen, Sverige
Telefon: 0280-880 50

E-post: dpo@skistar.com

SkiStar AB er behandlingsansvarlig for behandlingen av personopplysningene vi samler inn fra deg. SkiStar Norge AS, organisasjonsnummer NO 977 107 520 MVA, er
en del av SkiStar-konsernet og behandler opplysningene dine nar du er i kontakt med en av vare norske destinasjoner. SkiStar AB og SkiStar Norge AS har derfor felles
personopplysningsansvar for visse opplysninger vi samler inn om deg nar du er i kontakt med en norsk destinasjon, men SkiStar AB har det overordnede ansvaret for
hele konsernets virksomhet og utgver en dominerende innflytelse over konsernselskapene. SkiStar AB er din hovedkontakt, og det er til oss du skal henvende deg
med spgrsmal og for & utgve dine rettigheter. Det som star i dette informasjonsdokumentet, gjelder imidlertid for alle selskaper i SkiStar-konsernet.

1 PERSONOPPLYSNINGER SOM KAN BLI BEHANDLET NAR DU S@KER JOBB HOS 0SS

Nar du sgker jobb hos oss, behandler vi personopplysningene dine i forbindelse med sgknaden, den eventuelle videre rekrutteringsprosessen og hele veien frem til
ansettelse. Vi gnsker derfor & informere deg om var behandling av personopplysningene dine og om dine rettigheter i henhold til personvernlovgivningen.

Nedenfor finner du en beskrivelse av personopplysningene vi kan komme til 8 behandle nar du sgker jobb hos oss. Vi har kategorisert personopplysningene i bestemte
kategorier av personopplysninger for & gjgre det enkelt for deg a fa en oversikt over hvilke opplysninger vi kan behandle og nar. | de falgende avsnittene beskriver vi
hva vi bruker disse kategoriene av personopplysninger til.

Bilde/video (f.eks. bilde i CV, videointervju)

Identitetsopplysninger (f.eks. navn, personnummer (brukes i spesielle tilfeller og skrives ut separat), fodselsdato, kjghn, nasjonalitet
Kommentarer/referanser/evaluering (f.eks. knyttet til personen, tidligere arbeidsgiver, intervjunotater

Kontaktinformasjon (f.eks. e-postadresse, postadresse, telefonnummer)

Livsstilsrelaterte informasjon (f.eks. interesser)

Opplysninger fra arbeidssgkeren (f.eks. svar pa utvalgsspgrsmal, informasjon i e-postkorrespondanse, chat, telefon)

Opplysninger om straffedommer og lovbrudd (f.eks. utdrag fra strafferegisteret)

o

Opplysninger som jobbsgkeren oppgir i varslingstjenesten/varslingskanalen (Den som varsler kan velge & varsle anonymt eller & std frem med
personopplysninger. Opplysningene deles med SkiStar i den grad det er ngdvendig).

Psykologiske data (f.eks. personlighet, karakter)
Rekrutteringsinformasjon (f.eks. CV, sgknadsbrev, karakterer)
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Utdanning/karriere (f.eks. utdanning, yrkeskvalifikasjoner, historisk karriere, erfaring, publikasjoner)

SkiStar innhenter aldri mer informasjon om deg enn det som er ngdvendig, for eksempel innhenter vi kun straffeattester fra jobbsgkere til stillinger som omfatter

handtering av barn.

2 HVA PERSONOPPLYSNINGENE BRUKES TIL OG PA HVILKET RETTSLIG GRUNNLAG

| tabellen nedenfor kan du lese om 1) formalet vi bruker personopplysningene dine til (formalet), 2) hvilke kategorier av personopplysninger vi kan bruke til hvert

formal, og om vi har mottatt opplysningene fra deg eller en annen kilde, og 3) det rettslige grunnlaget vi bruker opplysningene dine p4. Hvis du vil lese om nar vi sletter

personopplysningene dine, kan du se avsnitt 1.4.

Formalet med behandlingen av Typer personopplysninger og hvor de kommer fra
personopplysningene

Administrere og lede rekruttering (sgknad, Data som kommer fra deg:
utvelgelse, intervju, referanseinnhenting), inkludert e Bilde/video

ressurs- og rekrutteringsplanlegging, statistikk, e I|dentitetsopplysninger
sgknads- og rekrutteringsprosedyrer e Kontaktinformasjon

e Livsstilsrelaterte informasjon

e Psykologiske data

e  Rekrutteringsinformasjon

e Opplysninger fra arbeidssgkeren

e Utdanning/karriere
Data som kommer fra noen andre enn deg:
SkiStar:

e Kommentarer/referanser/evaluering

Administrere utdrag fra strafferegisteret for visse Data som kommer fra noen andre enn deg:

stillinger (utleveres kun ved ansettelse) Politiet
e |dentitetsopplysninger, inkludert
personnummer
e Kontaktinformasjon
e Opplysninger om straffedommer og lovbrudd

Rettslig grunnlag for behandling i henhold til
GDPR

Interesseavveining (SkiStars interesse i &
behandle opplysningene anses a veie tyngre enn
den registrertes interesse, og behandlingen er
ngdvendig for formalet)

Rettslig forpliktelse (det finnes lover eller
forskrifter som palegger den
behandlingsansvarlige &8 behandle visse
personopplysninger i sin virksomhet)
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Gjennomfgre og administrere personlighetstester

Informasjon til arbeidssgkere om SkiStar

Data som kommer fra deg:

e Identitetsopplysninger
e Kontaktinformasjon
e Psykologiske data

Data som kommer fra deg:

e Identitetsopplysninger
e Kontaktinformasjon

Interesseavveining (SkiStars interesse i 8
behandle opplysningene anses & veie tyngre enn
den registrertes interesse, og behandlingen er
ngdvendig for formalet)

Interesseavveining (SkiStars interesse i &
behandle opplysningene anses & veie tyngre enn
den registrertes interesse, og behandlingen er

ngdvendig for formalet)

Data som kommer fra deg:

Tilby og administrere For Sverige: Rettslig forpliktelse (det finnes lover

varslingstjeneste/varslingskanal og undersgke alle e  Opplysninger som jobbsgkeren oppgir i eller forskrifter som krever at den

varsler som kommer inn varslingstjenesten/varslingskanalen behandlingsansvarlige behandler visse

personopplysninger i sin virksomhet)

For Norge: Interesseavveining (SkiStars interesse
i 4 behandle opplysningene er vurdert a veie
tyngre enn den registrertes interesse og
behandlingen er ngdvendig for formalet)

3 HVEM KAN VI DELE PERSONOPPLYSNINGENE DINE MED?

For & oppfylle formalet med behandlingen av personopplysningene dine bruker vi en rekke ulike IT-tjenester og systemer i var virksomhet, for eksempel for &
administrere og behandle jobbsgknaden din. Noen systemer er installert lokalt hos oss, og det er kun vare ansatte som har tilgang til opplysningene. | disse tilfellene
skjer det ingen overfgring til tredjeparter. Noen systemer er imidlertid skylgsninger eller installert hos leverandgren, og innebeerer at vi overfgrer personopplysninger
til leverandaren. | disse tilfellene er leverandagren var databehandler og behandler opplysningene pa vare vegne og i henhold til vare instrukser.

Personopplysningene dine kan ogsa bli overfgrt eller delt med SkiStars sentrale HR-funksjoner, intervjuansvarlig og leder for stillingen(e) du sgker pa.
Personopplysningene dine kan ogsa bli utlevert til andre hel- eller deleide selskaper i SkiStar-konsernet for de angitte formalene.

Varslingstjenesten/varslingskanalen er et sikkert system som leveres av KPMG AB, en part som er uavhengig av SkiStar, og som dermed er helt uavhengig av SkiStar
og kan ta imot varslinger dggnet rundt. SkiStar har valgt denne lgsningen for & fremme rapportering og sikre at uavhengige og selvstendige personer handterer
innkommende saker.

4 HVOR LENGE VI OPPBEVARER PERSONOPPLYSNINGENE DINE
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Personopplysninger som sendes til oss i forbindelse med en jobbsgknad/rekruttering lagres i to ar fra datoen for beslutningen om at rekrutteringen ikke farer til
ansettelse. Hvis rekrutteringen farer til ansettelse, lagres alle sgknadsdokumenter sa lenge ansettelsesforholdet varer og i minst to ar etter at ansettelsesforholdet
er avsluttet.

5 DINE RETTIGHETER

Rett til informasjon. Du har rett til & bli informert om hvordan vi behandler personopplysningene dine. Dette gjgr vi gjennom disse retningslinje ne og ved & svare pa

eventuelle spgrsmal du matte ha.

Rett til 4 fa tilgang til personopplysningene dine. Du har rett til & fa en kopi av personopplysningene vi har om deg, samt informasjon om hvordan vi behandler dem,
ved hjelp av et sdkalt "registerutdrag". Hvis vi mottar en forespgrsel om et utdrag, kan vi be om ytterligere informasjon for a sikre at vi utleverer opplysningene til rett
person. Det er gratis & be om en kopi.

Rett til & protestere. Du har alltid rett til & protestere mot behandling som utfgres pa grunnlag av var berettigede interesse i henhold til GDPR. | s& fall vil vi foreta en

interesseavveining basert pa din spesifikke situasjon for & vurdere om det fortsatt er en legitim grunn for oss til & behandle personopplysningene dine til det angitte
formalet.

Rett til dataportabilitet. For automatisert behandling som utfgres pa grunnlag av samtykke eller avtale der personopplysningene ble samlet inn direkte fra deg, har
du rett til dataportabilitet, som betyr at du har rett til 8 be om & fa personopplysningene dine i et strukturert, alminnelig anvendt og maskinlesbart format.

Rett til retting, sletting eller begrensning. Du har rett til 8 be om at opplysningene dine slettes, kompletteres eller rettes. Hvis du mener at opplysninger om deg er

ungyaktige eller ufullstendige, har du rett til & be om at de rettes eller kompletteres. Du har ogsa rett til 8 be om at behandlingen av personopplysningene dine
begrenses i visse tilfeller, for eksempel mens vi retter dem. Hvis du gnsker & fa opplysningene dine slettet, kan du kontakte oss pa personuppgift@skistar.com. Hvis

vi mottar en forespgrsel om sletting, kan vi be om ytterligere informasjon for a sikre at du er deg selv. Veer imidlertid oppmerksom pa at hvis vi fortsatt har en legitim
grunn til & oppbevare opplysningene dine, for eksempeli henhold til lov eller kontrakt, kan foresparselen din bli avvist helt eller delvis.

Rett til & klage til tilsynsmyndigheten. Hvis du mener at vi behandler personopplysningene dine pa feil mate, har du rett til & klage til Datatilsynet. Les mer pa

Datatilsynets nettsider.

5.1 Hvordan utgver du rettighetene dine?

Hvis du har spgrsmal om behandlingen av personopplysningene dine, gnsker & klage eller utgve noen av rettighetene dine, kan du kontakte oss ved hjelp av
kontaktopplysningene nedenfor.

dpo@skistar.com

eller per post til

SkiStar AB, ATT: DPO, Fjallvdgen 25, 780 91 Salen

6 ENDRINGER | DENNE INFORMASJONEN

Vi kan endre dette informasjonsdokumentet fra tid til annen, og eventuelle endringer vil tre i kraft automatisk etter at de er publisert pa skistar.com.
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